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Trainings promoted by

Sindaco

Consigliere Nazionale
Presidente Umbria

L'UOC Distretto Salario Mirtense dell’Azienda
Sanitaria Locale di Rieti, il Comune di Poggio San
Lorenzo, I'Associazione ltaliana contro I'Epilessia,
I'lstituto Comprensivo “Marco Polo” sito in
Torricella in Sabina, con il patrocinio dell'Ordine dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia
di Rieti, quali soggetti promotori ed attuatori,
hanno inteso incentrare e focalizzare I'attenzione
delle comunita locali scolastiche e non, sul ruolo
vitale del primo soccorso dato alla vittima, ove la
tempestivita dell'intervento e le capacita tecniche
del soccorritore (laico) risultano fondamentali nel

riconoscimento e valutazione della gravita di un

20249

Direttore

UOC Distretto Salario Mirtense

Dirigente Scolastica

evento, fornendo adeguato soccorso, allertando
il sistema di Emergenza territoriale 118.
Nell’attuale scenario territoriale delle politiche
socio-sanitarie, [liniziativa intende attestarsi
come modello e strumento per orientare e
potenziare il coinvolgimento degli Enti ed il terzo
settore. Una strategia da perseguire con forza,
la cui futuribilita sta nella molteplicita di tutti gli
attori, chiamati a contribuire al cambiamento,
configurando sempre piu innovativi modelli
di assistenza sociale e di sviluppo locale,

innescando anche forme di welfare di prossimita.

INTERVENTO EDUCAZIONALE RESIDENZIALE
IN CO-BRANDING SULLEMERGENZA-URGENZA




Welcome.

Nella Scuola si riconosce un contesto particolarmente
indicato per raggiungere gli obiettivi pit volte evidenziati
dai Ministeri competenti, quali - tra gli altri - favorire la
diffusione della cultura dell’'emergenza-urgenza, anche
attraverso la promozione in ambito scolastico della
conoscenza e appropriatezza dell’utilizzo dei servizi

di emergenza-urgenza. Il partenariato, attraverso lo
specifico intervento educativo intende potenziare le life
skills degli alunni, orientandoli ad una visione biomedica,

ovvero all'empowerment dei determinanti della salute.

La formazione specifica in ambito scolastico intende
favorire la diffusione della cultura dell'emergenza-
urgenza attraverso focus specifici sull'insieme delle azioni
che puntano a rendere I'alunno consapevole ed orientato
nella gestione di situazioni di emergenza, prestando il
proprio supporto

ad una o pit persone in difficolta, a vittime di traumi fisici
o psicologici o malori improvvisi nell'attesa dell'arrivo

dei soccorritori qualificati, assicurandosi di non causare

ulteriori danni all'individuo.

Gran parte della formazione é orientata
all'apprendimento delle tecniche di rianimazione
cardiopolmonare (CPR)

e sull'uso del defibrillatore automatizzato esterno (AED)

per salvare la vita di chi & in arresto cardiaco.

Lo sviluppo
dell’'individuo
passa
Nnecessariamente
anche attraverso
la promozione
della salute,
iINtesa come

“uno stato di
completo
benessere fisico,
mentale e sociale’
(OMS], che
richiede quindi

uN approccio
globale ed
iNntegrato
all’individuo,
basato sulla
persona

Nnel suo intero

e nei diversi
aspetti della

sua vita.
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tempo intercorrente tra il momento del malore o del trauma

e il successivo arrivo dei soccorritori del “118"

durante tale intervallo é fondamentale I'aiuto fornibile alle vittime
dai soccorritori occasionali che si trovino sul posto



Meet The Team.

Comitato Scientifico

Annamaria Collettini
Incarico di organizzazione e coordinamento UOC Distretto Salario Mirtense | ASL Rieti
Consigliera Comune di Poggio San Lorenzo con delega ai Servizi Sociali i “

. “ Q
Alessandra Ferretti ,
Direttore Dipartimento di Emergenza e Accettazione | ASL Rieti

Flavio Mancini
Direttore UOC Distretto Salario Mirtense | ASL Rieti

Andrea Martellucci
Vice Sindaco Comune di Poggio San Lorenzo
Dirigente Amministrativo | ASL Rieti

Maria Pompei Migliacci
Dirigente medico UOC Distretto Salario Mirtense - Referente PAP - PL14 | ASL Rieti

Alessandra Morocchi
Assistente sociale UOC Distretto Salario Mirtense - Referente PAP - PL14 | ASL Rieti

Francesco Musto
Responsabile UOS Anestesia | ASL Rieti

Paolo Scapato
Responsabile Commissione Aggiornamento Professionale
Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Rieti

Vincenzo Spina
Direttore Area Materno Infantile | ASL Rieti

Panel Docenti | Istruttori

Francesco Musto | Responsabile Scientifico
Responsabile UOS Anestesia | ASL Rieti

Francesco Maria D'Angeli
Dirigente Medico UOC Anestesia e Rianimazione | ASL Rieti

Danilo Casciani
Referente Infermieristico | Maxi emergenze CORES Lazio Nord ARES 118

Giuseppe Manelfi
Referente Infermieristico | CPSI Emergenza Urgenza | ASL Rieti

Teaching and certification.

Il corso prevede una specifica fromazione teorico-pratica con metodica denominata PRACTICE WHILE WATCHING
(pratico mentre guardo), con sessioni di addestramento pratico che vengono eseguite su manichini ed utilizzando un
defibrillatore didattico (totalmente sicuro in quanto non eroga scariche), con la diretta supervisione degli istruttori. Alla
fine del corso & previsto il rilascio di un attestato di partecipazione per ogni discente, chiamato al superamento della
valutazione delle competenze (prova pratica).



Plan emergency course.
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consistente nella donazione da parte del Comune di Poggio San Lorenzo all'l.C. “Marco Polo” di Torrecella in
Sabina di una postazione di primo soccorso, quale riconoscimento per la buona prassi realizzata per I'eventuale £
somministrazione dei farmaci in caso di crisi epilettica prolungata durante il trasporto scolastico. Y Nn‘;‘-\w}& £ \

n i : ¢ u.'t N : \f.‘“‘ ’:"”}‘Jm},’_q#i«“"":ﬁ.i.‘-"‘;ll:' ‘,1‘ f‘ l.v " "“.\’
ne ln' . A ‘p . ‘
1'1“&-7"’9""* »m‘?m ath 'i ‘
e N IR

PILLOLE DI PREVENZIONE E PRIMO SOCCORSO
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LEZIONI TEORICO-PRATICHE

= Allertare il sistema di soccorso

= Riconoscere un‘emergenza sanitaria

= Attuare gli interventi di primo soccorso
» Acquisire capacita di intervento pratico

DEFIBRILLAZIONE BLSD

ADDESTRAMENTO TEORICO-PRATICO

» (Checosaéeil BLS e la suaimportanza

» |l fattore tempo

» Lacatena della sopravvivenza

» Lasicurezza ambientale ed i dispositivi di protezione
= Cennidi anatomia e fisiologia

» ValutazioneA|B|C

= Lamanovra dirianimazione cardio polmonare

» La posizione laterale di sicurezza

» Riconoscimento ed applicazione delle manovre di disostruzione su paziente adulto
» Importanza | precauzione e uso del defibrillatore

DEFIBRILLAZIONE PBLSD

SCENARI DI ADDESTRAMENTO
= \alutazione ambientale | riconoscimento stato coscienza e respiro posizione laterale di sicurezza
= Manovre di RCP

= Manovre di RCP con uso del Defibrillatore

SCENARI DI ADDESTRAMENTO | MODULO PEDIATRICO
= RCPsuBambino

= RCPsulLattante

= Manovre di disostruzione su Bambino

= Manovre di disostruzione su Lattante . e
attivita sul camé)‘(\),
- a consigliabile : :
che tuttii partecipantt\ Lé.;
m i bigliati con maghet' a
sano el taloni sportivi ‘

e pan
17.30 in modo da poter muovers!

facilmente duran’_ce le
simulazioni di rianimazione
cardiopolmonare.
o £ anche consigliabile
indossare calzature
chiuse e comode .

COFFEE BREAK




L'ORGANIZZAZIONE RINGRAZIA

Partner.

Via Salaria km 63.9 | Torricella In Sabina | Rl
quale PUNTO SALVAVITA DI RIFERIMENTO TERRITORIALE

in grado di intervenire tempestivamente in caso di arresto cardiaco.

Organization.

+39338 1311007 +39 349 2693300
a.collettini@asl.rieti.it a.morocchi@asl.rieti.it

L ocation.,

Via G. Marconi 34 | Torricella In Sabina | Rl

Defibrillatore




